
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к приказу МКОУ «Прогимназия №66/1»   

от 02.09.24г. №81 

 

Перечень должностей МКОУ «Прогимназия №66/1», 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

1. Директор (осуществление постоянно организационно-распорядительных и 

административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 

гражданам; подготовку и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований; управление муниципальным имуществом; осуществление закупок для 

нужд учреждения). 

2. Заведующий хозяйством (осуществление постоянно организационно-

распорядительных и административно-хозяйственных функций; предоставление 

муниципальных услуг гражданам; подготовку и принятие решений о распределении 

бюджетных ассигнований; управление муниципальным имуществом; осуществление 

закупок для нужд учреждения). 

3. Зам. директора по УВР (осуществление постоянно административно-

хозяйственных функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и 

распределение материально-технических ресурсов). 

4. Старший воспитатель (осуществление постоянно административно-

хозяйственных функций; хранение и распределение материально-технических 

ресурсов). 

5. Главный бухгалтер. 

6. Шеф-повар. 

7. Воспитатель (предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение 

материально-технических ресурсов). 

8. Классный руководитель (предоставление муниципальных услуг гражданам; 

хранение материально-технических ресурсов). 

9. Музыкальный руководитель/учитель музыки (предоставление муниципальных 

услуг гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

10. Учитель-логопед (предоставление муниципальных услуг гражданам; 

хранение материально-технических ресурсов). 

11. Педагог-психолог (предоставление муниципальных услуг гражданам; 

хранение материально-технических ресурсов). 

12. Учитель кабардино-черкесского языка и литературы (предоставление 

муниципальных услуг гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

13. Учитель балкарского языка и литературы (предоставление муниципальных 

услуг гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

14. Инструктор по физической культуре (предоставление муниципальных услуг 

гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

15. Рабочий ЗСО (хранение материально-технических ресурсов). 

16. Машинист по стирке белья (хранение материально-технических ресурсов). 

 

 

 


